Zarzadzenie 120. 1. .2012
Starosty
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Z dn ia .o :: oo 'J{-;t' A e s s snne 201 2 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszuis'wiz{dc}zeﬁ
socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 333 z pOzZn. zm. ) oraz rOZporzatdz?nla leustra-
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtine]

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349 ) zarzadzam, co nastgpuje:

Sl , |
Wprowadzam Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracomlkow
Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje naczelnikow wydzialow w Starostwie do zapoznania podleglych 1m
pracownikow z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w g 1.

§3
Traca moc Zarzadzenie Nr 36/2007 Starosty Powiatu Wotominskiego z dnia 10.05.2007 r. w

sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Starostwa Powiatu Wolominskiego zmienione Zarzadzeniami:
- nr 124/07 Starosty Powiatu Wolominskiego z dnia 16.11.2007r.

- nr 69/09 Starosty Powiatu Wolominskiego z dnia 08.06.2009 r.
- nr 15/10 Starosty Powiatu Wolominskiego z dnia 26.02.2010 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




| 7 : }ﬁr?ﬂik r l dO zarzadzenia nr-'ir;i-t.ﬂ A . 20]2
Starosty Wotominskiego z c?ma ..... N VUL L 2012

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniowa dla

0sOb uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

e Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.J. Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, poz 335 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa;

e Przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z
pozn. zm. ).

e Innych przepisow, w czesci dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego

naliczonego w sposob okreslony w art. 5 1 art. 6 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu

rzeczowo-finansowego, stanowiacego zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie

moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen

4. Wysokos¢ swiadczen 1 doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
0sOb uprawnionych.

"

'y

g 2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony 1 na czas wykonywania
okreslonej pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru — w pelnym i
niepeinym wymiarze czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin.

2) emerycl 1 rencisci - byli pracownicy zaktadu oraz cztonkowie ich rodzin

2. Cztonkami rodziny o ktorych mowa w ust. 1, s3:

) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wlasne i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (pozostajace w
utrzymaniu 1 wychowaniu), ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca. do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci
bez wzgledu na wiek.




§ 3

L. Podstawe do okreslenia Swiadczen stanowi dochéd netto przypadajacy na osobe w rodzinie.

Ktora jest zobowiazana ujaé petna wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich

cz{opk(‘%w rodziny o ktérych mowa w 32, pochodzace z takich zrodel jak : wynagrodzenie

wynikajace Z umowy o pracg, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjne, renty,

cmerytury, alimenty, ryczaltty samochodowe, dochody z dzialalnosci gospodarciej., najmu.

dzierzawy, pozostate prawa majatkowe. -

Za dochod uwaza sie sume miesi¢cznych przychodow z jednego miesiaca. poprzedzajacych

ztozenie wniosku bez wzgledu na tytut 1 zrodto ich uzyskania, pomniejszong o :

- miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

- skiladki na ubezpieczenia zdrowotne okreélone w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w

odrgbnych przepisach.

- kwotg alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

Do dochodu nie nalezy wlicza¢ dodatkow rodzinnych i pielggnacyjnych.

4. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sg kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do

postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( t. j.
Dz. U.z2010r. Nr 51, poz. 307 z pézn. zm.)
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§ 4

I. Pomoc ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci

przystuguje osobom uprawnionym:

I) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie. uprawniajacym do otrzymania pomocy w
oparciu 0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochdd na osobe
w rodzinie.

3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej kosztownej
opieki 1 leczenia oraz wychowuja dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

J) osobom niepetnosprawnym.

Starosta corocznie w drodze zarzadzenia:

I) ustala do dnia 30 czerwca stawki dochodu netto przypadajace na cztonka rodziny, od

ktorych uzalezniona jest wysokosé doptaty do wypoczynku.

2) ustala do dnia 30 listopada stawki dochodu netto przypadajace na cztonka rodziny, od

Ktorych uzalezniona jest wysokos$¢é pomocy $wiatecznej.
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|. Srodki Funduszu przcznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:
l) wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow.
2) wypoczynku urlopowego pracownikow., zorganizowanego we wlasnym zakresie ( wczasy
pod grusza) oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego,
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Wydziatu Organizacji i Kadr.

5) 1mprez Sportowo-rekreacyjnych ( w tym zakup, karnetow na basen. programow korzysci
sportowych itp.)

6) obchodzenie i organizacja jubileuszy w firmie, Swiat koscielnych i branzowych

/) pomocy rzeczowej i finansowej dla 0s6b uprawnionych w formie zakupu konkretnych
towarow lub bonow towarowych, uprawniajacych do zakupu towaréw lub
dofinansowania zakupow swigtecznych w formie gotowki.

8) zakup paczek dla dzieci od urodzenia (brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w
ktorym dziecko urodzito si¢ ) do lat 14 (brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w
ktorym dziecko konczy 14 lat) .

9) zapomog bezzwrotnych.

Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na -

I) remont 1 modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge bezzwrotna sktada wniosek. ktory stanowi zalacznik nr 3
oraz oswiadczenie o dochodach- zatacznik nr 5.

g 6

Zapomoge pieni¢zng bezzwrotna, o ktorej mowa w § 5 ust 1 pkt. 9. przyznaje si¢:

I) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle 1 znaczne pogorszenie
warunkow materialnych ( kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, $mieré czlonka
rodziny itp. ),

2) osobom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkow zwiazanych z eksploatacja
mieszkania tj. czynsz, naleznosé za energie elektryczna, gaz, zakup opatu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych, odziezy, obuwia itp.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania z funduszu zapomog pieni¢znych okresla

pracodawca zarzadzeniem.

§ 7

/. doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik. Ktory przebywa na urlopie co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 1 2 moze by¢ przyznane
raz w roku, za urlop wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Dotinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi.
ktoremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sktada wniosek, ktorego wzor
stanow1 zalacznik Nr 4 do regulaminu wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu na
cztonka rodziny w gospodarstwie domowym, wzor stanowi zalacznik nr 5.

Osoba ubicgajaca sie¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sklada wniosek.
Ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem o wysokosci
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sornoat ha cz1vika roaziy wogospodarstwie domowym, ktérego wzor stanowi zalacznik

Nr 3.

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ w przeciaggu 30 dni od .dnlg
zakofczenia urlopu. w przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski
podlegaja weryfikacji przez pracownika Wydziatu Organizacji 1 Kadr

W zafaczniku nr 5, pracownik wpisuje $redni dochéd netto - ostatniego miesiaca
kalendarzowego poprzedzajacego okres ztozenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku.
Dochody obliczamy zgodnie z §3 regulaminu.

Po rozwiazaniu stosunku pracy roszezenie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku dzieci nie przystuguje.

Ostateczng decyzje o przyznaniu doplaty do wypoczynku podejmuje Starosta .po
wczesniejszym zapoznaniu sie z opinig przedstawicicla zw1azkow zawodowych.

Okres rozpatrywania i wyplacenia swiadczenia wynosi 30 dni od daty zlozenia wniosku w
Wydziale Organizaciji i Kadr.

g 8

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom
pozostajacym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na Jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona.

Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiggnieciu
opinil przedstawiciela zwiazkow zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.

Wzor umowy pozyczki stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala s1¢ W wysokosci 3 % w stosunku rocznym i dotyczy czasu
korzystania z pozyczki.

Okres splaty pozyczki okredla umowa, nie moze by dtuzszy niz 24 miesiace.

Naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sg potragcane z wynagrodzenia za

potr?tcenie Z Wwynagrodzenia Kkwoty naleznej z tytuty udzielonej pozyczki — wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik do umowy pozZyczki i jest jej integralng czescia.

Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnoscei przyznaje sie pracownikom
ubiegajacym sie o nia po raz pierwszy.

Pracowak moze ubiegaé sie o nastepna pozyczke po splacie poprzednio przyznanej

. Niesplacona kwota pozyczKi, wraz z odsetkami, staje s1¢ natychmiast wymagalna w

przypadku, rozwiazania Umowy o prace z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente.

. W razie $mierci pozyczKkobiorcy niesptacona CZgsC pozyczki ulega umorzeniu.

zawiergé dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losou}y ( zaswiadczenie 7z policiji,
spotdzielni mieszkaniowe; 1tp.).
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(7. Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$é¢ z tytutu pozyczki nie
zostanie uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, naleznos¢ z tytutu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy. | | _

18. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia rieslonego w ust. 17, potraca si¢
naleznos¢ z wynagrodzenia porgczycieli w rownych czesciach.

19. Wnioskl o pozyczke skladane sg w terminie do 31 marca Kazdego roku, a w pozostatych
przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskow podawany jest do
wiadomosci uprawnionych w sposob przyjety w zakladzie pracy ( droga elektroniczna, na
tablicy ogloszen) i uwarunkowany jest aktualng dysponowang przez Pracodawce wysokoscia
srodkow finansowych przystugujacych na wyptate.

20. Osoby, ktére ztozyly wnioski o pozyczke 1 nie zostato im przyznane Swiadczenie, z powodu
wykorzystania przystugujacych $rodkow. powinny zlozy¢ wniosek w nastepnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sa podstawa do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

N

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, w tym dodatkowych dokumentéw
( np. zaswiadczen o zarobkach lub innych pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o
dochodach wspotmaltzonka, roczny PIT. zaswiadezenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly,
decyzja z urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych, decyzja o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku. decyzja o przyznaniu emerytury. renty luz zasitku
przedemerytalnego ) potwierdzajacych sytuacj¢ materialng rodziny, dotyczy to wszystkich osob
uprawnionych , okreslonych §2.
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I. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo - finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

E\)

§ 11

I. Wnioski o przyznanie $wiadczen 7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmowane sg, na formularzach stanowigeych zalacznik nr 3 i nr 4 7 zataczonym
oswiadczeniem o dochodach wnioskodawcey i cztonkow rodziny, okreslonych w § 2 ust, 2
stanowiacym zalacznik nr 5 do regulaminu, w Wydziale Organizacji i Kadr Starostwa
Powiatowego w Wotominie.

Opiniowania wnioskdw o przyznanie $wiadezenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowiazujacymi przepisami przedstawiciel zwiazkow zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosci.

Wicestarosta.

4. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osobie zainteresowanej w ciagu 7 dni od
Olrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.
§ 12

o
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l. Obs{ugcg administracyjna spraw Zakladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych prowadzi
Wydziat Organizacji i Kadr.

Obstuge finansowa oraz weryfi
Wydzial Finansowy:.

=

kacje¢ wnioskéw pod wzgledem finansowym prowadzi




§ 13

I. Srodki Funduszu gromadzone sa na odr¢gbnym rachunku bankowym.

-. Niewykorzystane w danym roku <$rodki Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
przechodza na nastepny rok.

g 14

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

Zalacznik Nr 1 — roczny plan wplywow 1 wydatkow
Zatacznik Nr 2 — wzor umowy o pozyczke
Zatacznik Nr 3 — wzér wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego

Zatacznik Nr 4 — wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci
Zatacznik Nr 5 — wzér oéwiadezenia o dochodach.

Zatacznik Nr 6 — wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez
organizacja zwiazkowa




